
  

 
 
Circolare n. 039/2017/CI                                                                     Roma, 11 luglio  2017 

 

  Alle Società FISE Acap 
 

 c.a. Sigg. Presidenti/Amm.ri Delegati 

 c.a. Sigg. Direttori Generali 

 c.a. Sigg. Direttori del Personale 

        Al Consiglio Direttivo FISE Acap  

 

Oggetto: EBINAT – URGENTE: Richiesta informazioni. 
 

 
Alla riunione odierna su EBINAT con le Segreterie sindacali nazionali delle OO.SS. Filt 
Cgil (Fazi e Tardioli), Fit Cisl (Paniccia e Masucci), Uiltrasporti (Verzari e Collini), Sla Cisal 
(Moroni), Ugl viabilità e logistica (Avella), che ha fatto seguito alla sottoscrizione del testo 
integrale collazionato del ccnl 29 luglio 2016, erano presenti per FiseAcap i vice Presidenti 
Bragato, Duchi e Timperi, l’avv. Miccoli e lo scrivente, e per Federreti Maresca e Micaroni. 
 
Come si ricorderà, le parti avevano concordato di dedicare due riunioni di 
approfondimento su EBINAT (26 giugno – poi annullata da parte sindacale - e 10 luglio) 
per definire da un lato quali prestazioni dovrebbero essere erogate dall’Ente e dall’altro per 
tener conto anche del criterio di proporzionalità rispetto al gettito contributivo, come 
previsto dall’accordo di rinnovo del 29 luglio: per poi riunire il nuovo Consiglio di 
amministrazione il 19 luglio seguente.  
 
Nella riunione odierna le OO.SS. hanno innanzitutto eccepito che le parti datoriali non 
abbiano comunicato per tempo i nominativi dei componenti dei nuovi Organi, 
compromettendo sostanzialmente la possibilità di convocarli per la data convenuta. 
 
Da parte datoriale si è replicato che la convocazione degli Organi senza che, 
preliminarmente, le parti stipulanti abbiano deciso il futuro dell’Ente sarebbe inutile, e che 
l’annullamento della prima riunione, avendo compresso i tempi del necessario chiarimento 
tra le parti, richiede di recuperarli. 
 
Ancora, da parte datoriale si è insistito che i temi principali in discussione – fatto salvo che 
occorre provvedere alla modifica dello Statuto per includere l’Assemblea tra gli Organi - 
sono sostanzialmente due: ridefinire l’elenco delle prestazioni erogabili e stabilire un 
criterio di erogazione delle prestazioni, proponendo, a quest’ultimo riguardo, che 
determinate prestazioni (LTC, premorienza, premialità scolastiche ad esempio) siano 
erogabili ai dipendenti di tutte le società con assorbimento di una percentuale di risorse 
disponibili, per poi ripartire percentualmente tra i due comparti Federreti e FiseAcap le 
residue risorse in misura proporzionale al gettito delle relative imprese, al fine di finanziare 
ulteriori prestazioni alle società rispettivamente rappresentate. 
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Nel prendere atto di questa impostazione, valutata con interesse, le OO.SS. non hanno 
rappresentato al momento una loro organica proposta unitaria, riservandosi tuttavia di far 
pervenire alle Associazioni datoriali un loro documento al riguardo, nei prossimi giorni. 
 
Le parti hanno dunque concordato: 
 

- di ritrovarsi in Fise mercoledì 19 luglio 2017 alle ore 10.00, per proseguire e 

possibilmente completare l’approfondimento in corso su EBiNAT; 

- di convocare il nuovo Consiglio di amministrazione di EBINAT  martedì 25 luglio 

2017 alle ore 11.00, sempre nella sede di Fise. 

*** 
 
In tale premessa, d’intesa con il vice Presidente Bragato, al fine di delineare una possibile 
ipotesi di erogazione di prestazioni da parte di EBINAT nei termini esemplificativi sopra 
prospettati, l’Associazione ha ritenuto di acquisire dalle Società maggiori dettagli 
informativi, oltre quelli a suo tempo pervenuti, in ordine a coperture assicurative riservate 
ai soli dipendenti, da esse fornite in caso di premorienza per malattia (extrainfortuni) e in 
materia di cosiddetta Long Time Care (LTC). 
 
 
Con riguardo a valori medi degli ultimi 5 anni (2012 – 2013 – 2014 – 2015 – 2016), si 
chiede dunque quanto segue. 
 
 
A)PREMORIENZA PER MALATTIA (extrainfortuni) 
 
Numero medio annuo decessi: …………….  
 
E’ attiva una copertura assicurativa ?                       SI’                               NO      
 
Numero medio annuo dipendenti eventualmente assicurati:  …..………… 
 
Importo eventuale premio assicurativo medio annuo procapite pagato:   euro  …………….  
 
Principali prestazioni previste da eventuale polizza (Importo medio massimale procapite 
erogato,ecc.):………………………………………………………………………………………... 
 
 
 
B)LTC 
 
E’ attiva una copertura assicurativa ?                        SI’                                NO 
 
Numero medio annuo dipendenti eventualmente assicurati:   ……….. 
 
Importo eventuale premio assicurativo medio annuo procapite pagato:  euro …………. 
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Numero medio annuo utenti di prestazioni LTC:  ………… 
 
 
Principale tipologia utenti di prestazioni LTC: invalidi temporanei, permanenti, malati 
cronici,ecc.: 
………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
Tipologia principali prestazioni erogate: rendita – servizi vari di assistenza – pagamento di 
farmaci e prestazioni sanitarie – ecc.: ……………………………………………………………. 
 
 
 

*** 
 
Le informazioni dovrebbero pervenire all’Associazione, all’attenzione dello scrivente 
(g.cipullo@fise.org), possibilmente   
 

entro venerdì 14 luglio prossimo. 
 
 

Nel confidare nella fattiva collaborazione di tutte le Associate, si porgono cordiali saluti. 
 
 
                                                                                                                    Il Segretario 

                                                                                                  (Giancarlo Cipullo) 
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