
 

 

 
Circolare n. 015/2015 CI         Roma, 16 novembre 2015 

 
 
 Alle Società FISE Acap 
 
 c.a. Sigg. Presidenti/Amm.ri Delegati 
 c.a. Sigg. Direttori Generali 
 c.a. Sigg. Direttori del Personale 
  
   Al Consiglio Direttivo FISE Acap 

 
 
Oggetto:  Rinnovo ccnl autostrade e trafori 1.8.2013. Esito incontro 5 novembre 2015.  
               Calendario prossimi incontri. 

 
Il 5 novembre scorso si è tenuto il secondo incontro con le OO.SS. Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti, Sla 
Cisal, Ugl per il rinnovo del ccnl autostrade e trafori. 
 
La Delegazione datoriale ha rappresentato innanzitutto la necessità, ferma restando la centralità del 
contratto collettivo nazionale, di procedere a una riflessione sul tema degli assetti contrattuali affinché 
risultino maggiormente aderenti alle attuali esigenze operativo-organizzative delle società, proseguendo 
il processo di raccordo avviato con la modifica dell’art. 46 del ccnl, in sede di accordo 4.8.2011.  
In tale contesto, anche tenuto conto del lavoro svolto nell’ultimo rinnovo contrattuale, la Delegazione ha 
proposto alle Segreterie nazionali di confrontarsi, in particolare, per un efficientamento del sistema di 
classificazione del personale, della complessiva materia dell’orario di lavoro, del welfare contrattuale, 
del sistema di retribuzione indennitaria. 
A quest’ultimo proposito, la Delegazione ha richiamato l’attenzione sul maggior ruolo che, in fatto di 
retribuzione, può avere il secondo livello di contrattazione per gli indubbi vantaggi che reca anche ai 
lavoratori, tanto più in presenza di valori di indice Ipca in netta diminuzione rispetto agli anni passati. 
 
Da parte sindacale, aderendo alla proposta di riprendere il tema classificazione, si è prospettato di 
valutare la possibilità di includere i profili professionali relativi a servizi attualmente esternalizzati (ad 
esempio: le attività del comparto multiservizi). 
In tale ambito, - dopo aver ribadito la centralità del tema della salute e sicurezza del lavoro, alla luce 
delle modifiche dell’organizzazione del lavoro attuate dalle società, con particolare riguardo alla viabilità 
e alla copertura del turno notturno nell’esazione – le OO.SS. hanno rimarcato l’esigenza di individuare 
possibili soluzioni di riqualificazione di lavoratori divenuti inidonei, tanto più alla luce delle conseguenze 
determinate dalla cosiddetta “riforma previdenziale Fornero”.  
Quanto alle competenze del secondo livello di contrattazione, le OO.SS. hanno dato disponibilità a 
discuterne ulteriormente, anche se – a loro avviso - l’attuale formulazione dell’art. 46 appare 
sufficientemente adeguata alle esigenze aziendali: in ogni caso, resta fermo il ruolo di recupero del 
potere di acquisto attribuito al livello nazionale. 
Da ultimo, le OO.SS. hanno sottolineato la rilevanza del welfare contrattuale, tornando a chiedere di 
definire, per l’intero comparto, una polizza per l’erogazione di prestazioni sanitarie integrative.  
 
 Al termine, le parti hanno concordato di proseguire le trattative per il rinnovo del ccnl, nella sede di Fise 
a Roma,  

il 25 novembre e il 10 dicembre prossimi, alle ore 11.00 
a partire dal tema del welfare contrattuale. 

 
Cordialmente. 

      Il Segretario 
 (Giancarlo Cipullo) 
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